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Dziatalnos¢ innowacyjna cztowieka

Rozwdj innowacyjnej dziatalnosci cztowieka opartej na wtasnosci intelek-
tualnej daje przewage nad konkurencjg pod warunkiem, ze rezultatom
tej dziatalnosci zapewnimy witasciwg ochrone. Dotyczy to zaréwno roz-
woju przemystowego, jak i intelektualnego. Etapem poczatkowym odkry-
wania innowacji w branzy life science sa badania i rozwdj, gdzie bardzo
duze znaczenie odgrywa skala badawcza (laboratoryjna), ktéra poprze-
dza skale produkcyjna. | to wtasnie juz na tym pierwszym etapie kazdy
powinien zadba¢ o ochrone wynikow swojej pracy. Ponadto, ochrona
wynikéw prac badawczych gwarantuje zainteresowanie tymi wynikami
ze strony biznesu, ktéry w zwigzku z charakterem swojej dziatalnosci
(komercyjna) oraz konkurencyjnoscig gospodarki zabiega o monopol na
swoje rozwigzania (w postaci produktéw lub ustug).

W tym tez celu, aby umozliwi¢ swoim zespotom naukowym uporzgdko-
wanie tego obszaru i tym samym oferowa¢ podmiotom gospodarczym
prawnie chronione rezultaty, Gdanski Uniwersytet Medyczny wdrozyt w
2011 r. Regulamin zarzqdzania prawami wtasnosci intelektualnej oraz zasa-
dy komercjalizacji wynikéw badari naukowych i prac rozwojowych w Gdari-
skim Uniwersytecie Medycznym. Kolejnym argumentem dla wprowadzenia
Regulaminu jest efektywne wykorzystanie potencjatu intelektualnego
Uczelni i zachecenie pracownikéw do tworzenia dobr witasnosci intelek-
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tualnej oraz ich wtasciwe wykorzystanie. Dzieki temu wyniki badan nau-
kowych mogg byc¢ zarzadzane w sposob, ktory przyniesie jak najwieksze
korzysci dla tworcow, Uczelni oraz spoteczenstwa (w tym gospodarki).

Link do tresci Regulaminu opracowanego przez Stanowisko ds. Innowagji
i Transferu Wiedzy w postaci przystepnego Informatora jest dostepny
pod adresem https://extranet.gumed.edu.pl/news.php/312107/312108/?

page=1.

Kazdy twérca GUMed moze zglosi¢ swoje badz zespotowe innowacyjne
rezultaty badan celem podjecia decyzji przez ekspertow, jak i czy nalezy
je chroni¢ prawnie w urzedzie patentowym. Moze to uczyni¢ wypetniajac
Formularz Zgtoszenia Innowacji (dalej jako FZI), ktéry jest dostepny w
wersji elektronicznej pod adresem: https://extranet.gumed.edu.pl/
dir.php/346543/.

Nastepnie FZI nalezy ztozy¢ w siedzibie Stanowiska ds. Innowacji i Trans-
feru Wiedzy [1] lub przesta¢ go e-mailem na adres naukaibiznes@gu-
med.edu.pl.
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Ryc. 1. © Emilia Zielinska, http://achjeju.blogspot.com/
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Analiza FZI nie dotyczy jedynie kwestii ochrony prawnej rezultatéw ba-
dan, ale réwniez mozliwosci wdrozenia tych wynikéw do przemystu, czy-
li juz konkretnych planéw komercjalizacji wynikéw badan, ktére sg moz-
liwe dzieki wspotpracy z biznesem, w tym réwniez inwestorami. Ponie-
waz obszarem tych zagadnien z reguty nie zajmujg sie naukowcy, Gdan-
ski Uniwersytet Medyczny zapewnia pomoc w realizacji tych zadan po-
przez Stanowisko ds. Innowacji i Transferu Wiedzy [2].

Przyblizenie pojec

Wiasnos¢ intelektualna jest pojeciem szerokim i obejmuje swym zakre-
sem wiasnos¢ przemystowq oraz prawa autorskie i prawa pokrewne. Na
potrzeby niniejszej publikacji zostaty wybrane i omdéwione w pigutce tyl-
ko niektore pojecia z zakresu prawa autorskiego.

Prawo autorskie to zbidr przepiséw chronigcych interesy tworcéw oraz
stosunkéw prawnych zwigzanych z tworzeniem utwordéw, korzystaniem
z nichiich ochrong [3].

Podstawowym pojeciem zdefiniowanym przez prawo autorskie jest
utwdr. W prawie polskim definiuje sie go w oparciu o Ustawe o prawie
autorskim i prawach pokrewnych [4] jako kazdy przejaw dziatalnosci
twodrczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci,
niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia [5].

Utwor jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia, chociaz-
by miat postac¢ nieukonczong [6], inaczej mdwigc wystarczy uzewnetrz-
nione ustalenie utworu. Ochrona przystuguje tworcy niezaleznie od
spetnienia jakichkolwiek formalnosci [7], poniewaz nie ma urzedu przyj-
mujgcego i rejestrujgcego prawa autorskie.

Ustawa ta wymienia przyktadowy katalog utwordw, tj.: wyrazone sto-
wem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie, pu-
blicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy komputerowe);
plastyczne; fotograficzne; lutnicze; wzornictwa przemystowego; archi-
tektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i urbanistyczne; muzyczne i
stowno-muzyczne; sceniczne, sceniczno-muzyczne, choreograficzne i
pantomimiczne; audiowizualne (w tym filmowe) [8].

Majgc do czynienia ze sferg nauki i dydaktyki, utworami sg m.in. artykuty
naukowe, skrypty, podreczniki czy opracowania monograficzne. W przy-
padku tego typéw wytwordw ochronie podlega tworcze ujecie proble-
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matyki, zestawienie fragmentow, wnioskowanie, dowodzenie, wyjasnia-
nie, interpretacja, weryfikacja, sposéb przedstawienia tresci teorii nauko-
wej, sposob uporzadkowania tresci [9].

Ochrong moze by¢ objety wytgcznie sposdb wyrazenia. Wyklucza ona
wszelkiego rodzaju odkrycia, idee, procedury, metody i zasady dziatania
czy koncepcje matematyczne. W zwigzku z tym ochrong prawno-
autorskag nie sg objete réwniez pomysty badawcze, ustalenia naukowe,
fakty czy tytuty utworu naukowego [10].

Autorskie prawa osobiste a autorskie prawa majatkowe

Autorskie prawa osobiste co do zasady chronig wiez tworcy z utworem.
Ustawa w katalogu otwartym podaje przyktady, iz w szczegdlnosci jest to
prawo do: autorstwa utworu; oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub
pseudonimem albo udostepnienie anonimowe; nienaruszalnos¢ tresci i
formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania; decydowania o pierw-
szym udostepnieniu utworu publicznosci czy nadzér nad sposobem ko-
rzystania z utworu [11].

Autorskie prawa majgtkowe co do zasady przystugujg twoércy jako wy-
tgczne prawo do korzystania z utworu i rozporzgdzania nim na wszyst-
kich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za korzystanie z utworu
[12].

Autorskie prawa osobiste sg nieograniczone w czasie i nie podlegajg
zrzeczeniu, natomiast autorskie prawa majatkowe co do zasady wygasa-
ja 70 lat po Smierci tworcy i podlegajg dziedziczeniu [12].

Rola promotora a prawa autorskie do pracy magisterskiej

Kwestig sporng na uczelniach jest rola promotora i jego ewentualny
wspotudziat w prawach autorskich do pracy licencjackiej albo magister-
skiej. Prace dyplomowe sg utworami w pojeciu prawa autorskiego [13].
Natomiast promotor nie jest wspotautorem pracy dyplomowej, gdyz pra-
ca taka nie miataby charakteru samodzielnego [14]. Nadzorowanie przy-
gotowania pracy dyplomowej nie ma charakteru twérczego.

Przeciwng sytuacjg jest wspodlna publikacja studenta i promotora cho-
ciazby w postaci opisu wynalazku, gdzie umieszczone sg m.in. dane i
tresc¢ z pracy dyplomowej studenta wraz z wktadem promotora o charak-
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terze tworczym. W takim przypadku zaréwno student, jak i promotor sg
wspottworcami wynalazku stworzonego wspélnie.

Ponadto zgodnie z Ustawg przedmiotu prawa autorskiego nie stanowia:
akty normatywne lub ich urzedowe projekty; urzedowe dokumenty, ma-
teriaty, znaki i symbole; opublikowane opisy patentowe lub ochronne
[15]; proste informacje prasowe [16].

Wspottworczosé

Co do podmiotéw prawa autorskiego wyrézniamy tzw. utwor wspétau-
torski w sytuacji, gdy utwor zostat stworzony przez wiecej niz jedng oso-
be. Wtedy tworcy w ramach wspétpracy tworzg jeden utwoér o charakte-
rze twérczym. Warto wiec pamieta¢, ze wszystkie osoby, ktére wniosty
wktad tworczy w powstanie wspdlnego utworu sg jego wspottworcami.
Domniemywa sie, ze wielkosci udziatébw w prawie sg rowne, chyba, ze
wspottworcy okreslili konkretnie wielkosci poszczegélnych wkiaddéw
twoérczych kazdego z nich. W przypadku sporu wspéttwércy moga zadac
okreslenia wielkosci udziatdow przez sad na podstawie wktadoéw pracy
tworczej [171].

Jednak kazdy ze wspottworcdéw moze wykonywac prawo autorskie do
swojej czesci utworu majgcej samodzielne znaczenie, bez uszczerbku
dla praw pozostatych wspéttwércéw. Natomiast do wykonywania prawa
autorskiego do catosci utworu potrzebna jest zgoda wszystkich wspot-
twoércéw [18]. W przypadku braku zgody kazdy ze wspéttwdrcéw moze
wystgpi¢ do sgdu o rozstrzygniecie sprawy.

Utwory pracownicze

Jesli chodzi o tzw. utwory pracownicze, to jesli Ustawa lub umowa o pra-
ce nie stanowig inaczej, pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwor
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa z chwi-
|3 przyjecia utworu autorskie prawa majgtkowe w granicach wynikaja-
cych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron [19].

Jezeli pracodawca, w okresie dwdch lat od daty przyjecia utworu, nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie 0
prace do rozpowszechnienia, twérca moze wyznaczy¢ pracodawcy na
pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym skut-
kiem, ze po jego bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez praco-
dawce wraz z wiasnoscig przedmiotu, na ktérym utwoér utrwalono, po-
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wracajg do tworcy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony mogg okre-
$li¢ inny termin na przystapienie do rozpowszechniana utworu. Jezeli
umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu pracodaw-
ca nabywa wtasnos¢ przedmiotu, na ktorym utwér utrwalono [20].

Jezeli pracodawca nie zawiadomi tworcy w terminie szesciu miesiecy od
dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od
dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim
terminie, uwaza sie, ze utwér zostat przyjety bez zastrzezenh. Strony mo-
gg okresli¢ tez inny termin [21].

Utwory naukowe

Z kolei w przypadku utworéw naukowych, jezeli w umowie o prace nie
postanowiono inaczej, instytucji naukowej (np. uczelni) przystuguje
pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory
stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pra-
cy. Twércy przystuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszenstwo opubli-
kowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie
dwoch lat od daty jego przyjecia [22] utwér nie zostat opublikowany
[23].

Instytucja naukowa moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z
materiatu naukowego zawartego w utworze oraz udostepniac¢ ten utwor
osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu
lub zostato postanowione w umowie [24].

Publikacja pracy dyplomowej

Uczelni w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym przystuguje
pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej
obrony, student, ktory jg przygotowat, moze jg opublikowa¢, chyba ze
praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego [25].

Uzytek utworu bez zgody twércy

Warto nadmieni¢, iz ustawa wprowadza ograniczenia majgtkowych praw
autorskich poprzez wprowadzenie tzw. dozwolonego uzytku utwordw
bez zgody tworcy i w wiekszosci bez uiszczania wynagrodzenia. | tak, bez
zezwolenia tworcy wolno nieodptatnie korzysta¢ z juz rozpowszechnio-
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nego utworu w zakresie wtasnego uzytku osobistego. Nie upowaznia to
do realizacji budowy wedtug cudzego utworu architektonicznego i archi-
tektoniczno-urbanistycznego oraz do korzystania z elektronicznych baz
danych spetniajgcych cechy utworu, chyba ze dotyczy to wlasnego uzyt-
ku naukowego niezwigzanego z celem zarobkowym. Zakres wtasnego
uzytku osobistego obejmuje korzystanie z pojedynczych egzemplarzy
utwordéw przez krag oséb pozostajgcych w zwigzku osobistym, w szcze-
golnosci pokrewienstwa, powinowactwa lub stosunku towarzyskiego
[26].

Prawo cytatu

Wolno przytacza¢ w utworach stanowigcych samoistng catos¢ fragmen-
ty rozpowszechnionych utworéw lub drobne utwory w catosci, w zakre-
sie uzasadnionym wyjasnieniem, analizg krytyczng, nauczaniem lub pra-
wami gatunku tworczosci. Jest to tzw. prawo cytatu.

Wolno réwniez zamieszcza¢ w celach dydaktycznych i naukowych rozpo-
wszechnione drobne utwory lub fragmenty wiekszych utworéw w pod-

Ryc. 2. © Emilia Zielinska, http://achjeju.blogspot.com/
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recznikach i wypisach. W przypadkach powyzszych, twércy przystuguje
prawo do wynagrodzenia [27].

Plagiat

Nieoznaczenie autorstwa przytaczanego fragmentu np. w pracy dyplo-
mowej, $wiadczy o przypisaniu sobie autorstwa. Sytuacje taka, przy-
wiaszczenia sobie autorstwa cudzego utworu, nazywamy plagiatem [28].

Z plagiatem mamy do czynienia, gdy spetnione sg nastepujgce przestan-
ki: dochodzi do skopiowania elementéw tworczych z cudzego utworu
oraz przypisania sobie autorstwa tych elementéw.

Wiele przyktaddw dotyczacych plagiatu w Swiecie nauki mozna znalez¢ w
artykutach dr. Marka Wronskiego [29], dostepnych m.in. w czasopismie
Forum Akademickie [30].

Studenci oraz doktoranci to tez twércy

Regulamin [31] obowigzujgcy na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
stosuje sie do wszystkich pracownikow tejze Uczelni. Poniewaz studenci i
w wiekszosci przypadkow réwniez doktoranci nie sg pracownikami Uczel-
ni, co do zasady nie obowigzujg ich regulacje w nim zawarte. Zdarza sie
jednak, ze doktoranci niebedacy pracownikami Uczelni (sporadycznie
studenci) biorg udziat w pracach badawczych i majg w nich udziat twor-
czy. Jednoczesnie nie bedac pracownikami Uczelni, nie przekazujg auto-
matycznie na nig swojej czesci praw majgtkowych do débr niematerial-
nych. Dlatego tez, aby uporzgdkowac kwestie prawng w obszarze praw
wiasnosci intelektualnej, Gdanski Uniwersytet Medyczny proponuje dok-
torantom/magistrantom popisanie stosownych uméw, ktére przenosza
majgtkowe prawa witasnosci intelektualnej na GUMed [32]. Oznacza to,
ze Uczelnia staje sie jedynym witascicielem rezultatow badan, a wszyscy
twércy zaangazowani w dang prace badawczg (w tym doktoranci/
magistranci) majg te sama prawa - takie jak twércy pracownicy, w tym
rowniez prawa do wynagrodzenia z tytutu komercjalizacji.

Regulamin Uczelni idzie jeszcze dalej traktujgc studenta-tworce/
doktoranta-twérce jako pracownika, gdyz w umowach przeniesienia
praw na GUMed proponuje takim twércom wynagrodzenie z tytutu
ewentualnej komercjalizacji w proporcjach oferowanych swoim pracow-
nikom.
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Wzory uméw mozna znalez¢ w Extranecie GUMed pod adresem:
https://extranet.gumed.edu.pl/dir.php/339487/.

Sa to:
1. Umowa o przeniesienie praw do dobr niematerialnych;

2. Umowa o przeniesienie praw do uzyskania patentu.

Wobec braku upowaznienia ustawowego do nabycia praw majatkowych
w odniesieniu do 0os6éb niezwigzanych z GUMed stosunkiem pracy jedy-
ng mozliwg forma przeniesienia na Uczelnie praw majatkowych do débr
niematerialnych jest kazdorazowe zawieranie uméw cywilnoprawnych
zawierajgcych postanowienia o przeniesieniu praw. W tej sytuacji zasto-
sowanie znajdujg stworzone wzory umow.

Do grupy osoéb, z ktérymi powinny zosta¢ podpisane umowy nalezg w
szczegoblnosci: studenci ostatniego roku studidow magisterskich GUMed,
ktérzy w trakcie pisania pracy magisterskiej wspotuczestniczg w stwo-
rzeniu badz samodzielnie tworzg dobra niematerialne przy pomocy GU-
Med, studenci studidéw doktoranckich niebedacy pracownikami GUMed,
ktérzy w trakcie studiéw wspotuczestniczg w stworzeniu badz samo-
dzielnie tworzg dobra niematerialne przy pomocy GUMed, studenci stu-
diow doktoranckich, ktérzy wprawdzie sg pracownikami Uczelni, jednak
zakres ich obowigzkéw pracowniczych jest inny niz czynnosci podejmo-
wane w ramach studiéw (a czynnosci te mogag doprowadzi¢ do stworze-
nia débr niematerialnych), inne osoby, niebedgce pracownikami, ktére
przy wykorzystaniu pomocy GUMed tworzg dobra niematerialne.

Pierwszy ze wzoréw - wzor Umowy o przeniesienie praw do débr nie-
materialnych jest skierowany do os6b uczestniczgcych w pracach ba-
dawczych, podczas ktérych moze dojs¢ do stworzenia débr niematerial-
nych. Podpisanie umowy oznacza dla Uczelni nabycie praw majatko-
wych do wszelkich dobr wytworzonych przez osobe przystepujgca do
prowadzenia prac badawczych przy pomocy GUMed.

Drugi wzér - Umowa o przeniesienie praw do uzyskania patentu doty-
czy przeniesienia praw do istniejgcego juz dobra - wynalazku. Na mocy
tej umowy Uczelnia nabywa prawo do uzyskania jego ochrony prawne;.
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Uczelnia i biznes

Podsumowujac, ochrona rezultatéw prac badawczych jest nie do przece-
nienia dla wspétpracujacego z uczelniami biznesu, ktéry oczekuje od dru-
giej strony przejrzystosci m.in. w aspektach wtasnosciowych kupowanej
czy licencjowanej technologii. W momencie, gdy wtasnos¢ intelektualna
nalezy do jednego witasciciela (uczelni) negocjacje z biznesem (dotyczace
komercjalizacji, wspotpracy naukowej) odbywajg sie sprawnie i bez nie-
potrzebnych komplikacji. Dobra komunikacja wewnatrz uczelni
(administracja - naukowcy) przektada sie na dobrg wspétprace z bizne-
sem, ktory traktuje uczelnie jako powazng strone do rozmow i negocjacji,
zorientowang w tym, jakg wiasnoscig intelektualng dysponuje i kto jest
jej wtascicielem. Wazne jest tez, ze uczelnia i naukowcy reprezentujg jed-
nolite stanowisko w trakcie rozméw z biznesem. Przy okazji opracowania
przez Stanowisko ds. Innowacji i Transferu Wiedzy zgtoszenia patentowe-
go i planu komercjalizacji [33] danej technologii uporzagdkowana zostaje
strona prawna catego przedsiewziecia. Czyli, jesli uczelnia jest jedynym
wiascicielem wynalazku réwniez kupujgcy od niej prawa biznes staje sie
wiascicielem tego rozwigzania w 100%. Moze zdarzy¢ sie sytuacja, gdy w
oparciu o wtasnosc¢ intelektualng pochodzgcg z uczelni powstaje spétka i
po latach okazuje sie, ze w zespole tworcow byta jeszcze inna osoba, kto-
rej realny wktad twoérczy pominieto. W takiej sytuacji pojawiajg sie praw-
ne przestanki do dochodzenia przez tego twdérce swoich praw na drodze
sgdowej. Tego typu rozgtos nie jest potrzebny ani uczelni, ani podmioto-
wi gospodarczemu, ktéry jest narazony na strate. Uczelnia z kolei nie
moze w takiej sytuacji szczycic sie wzorcowymi przyktadami na wspétpra-
ce z gospodarka.

Transfer technologii w GUMed
Gdanski Uniwersytet Medyczny zaprasza do kontaktu ze jednostkg zaj-
mujgca sie komercjalizacjg rezultatéw prac badawczych Uczelni. Zada-
nia centrum transferu technologii realizuje Stanowisko ds. Innowacji i
Transferu Wiedzy. Stanowisko podlega bezposrednio prorektorowi ds.
nauki.

Kontakt:
Sekcja ds. Innowacji i Transferu Wiedzy
mgr Izabela Kowalczyk, inz. Wioletta Kokorzycka
ul. Debinki 7, Gdansk; pokoj 324 - budynek nr 1
tel./fax 58 349 1009
skype businesspointgumed
e-mail: ikowalczyk@gumed.edu.pl, wkokorzycka@gumed.edu.pl
Centrum czynne w godz. 8-16.
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Autorki powyzszej tresci zapraszajg pracownikéw, studentow, dokto-
rantow GUMed na konsultacje realizowane przez ekspertéw zatrud-
nionych i wspotpracujgcych w ramach Stanowiska ds. Innowacji
i Transferu Wiedzy
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kwestie praw do chronionych débr niematerialnych. Umowy powinny
przewidywac zastosowanie w stosunku do tych osob niniejszego Regu-
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33. Innowacyjne rozwigzania mozna skomercjalizowac na trzy sposo-
by, sa to tzw. Sciezki komercjalizacji realizowane poprzez: 1) sprze-
daz patentu, czyli odptatne przekazanie trzeciej stronie praw do
wiasnosci intelektualnej; 2) udzielenie licencji na korzystanie z
tych praw; 3) powotanie spotki w oparciu o wiasnosc intelektualng
pochodzacg z uczelni.
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